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O projekcie

Power Speaking Academy 101 (PSA101) to projekt europejski w ra-
mach programu Erasmus+. Jest to wspdlne przedsiewziecie Diapa-
soul Srl (DIA) — innowacyjnego o$rodka edukacyjnego zatozonego
i prowadzonego przez aktoréw teatralnych w Rzymie oraz Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi (AHE) —majace na celu wspot-
tworzenie, testowanie i standaryzacje modutowego kursu ,Power
speaking”, skierowanego do studentéw, mtodziezy, lokalnych przed-
siebiorcéw, osdb samozatrudnionych, oséb z zaburzeniami komuni-
kacji i grup docelowych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji, za-
trudnionych poszukujacych przekwalifikowania. Skierowany jest
wiec do szerokiego grona odbiorcéw i moze miec¢ zastosowanie dla

wielu grup spotecznych.

Podstawg kursu jest rozwijanie umiejetnosci publicznego przema-
wiania i innych umiejetnosci interpersonalnych zwigzanych z ko-
munikacjq (np. przed publicznoscia, w cztery oczy, podczas prezen-
tacji dla inwestordéw i wielu innych zastosowan w zyciu codziennym).
Kurs zostat przeprowadzony w wers;ji pilotazowej w AHE i jest wdra-
zany zgodnie z jego kluczowa zasadg ,Trzeciej misji” (Kitagawa,
Sanchez Barrioluengo, & Uyarra, 2016), angazujac spoteczenstwo na
poziomie kulturowym, spotecznym i ekonomicznym, w celu stworze-

nia innowacyjnej przestrzeni edukacyjnej.

Ogdlnie rzecz biorac, pilotazowe przedsiewziecie PSA101 jest ekspe-
rymentalnym procesem transferu wiedzy miedzy podmiotem pry-
watny ma instytucjg szkolnictwa wyzszego, z aktywnym udziatem de-
cydentow i spoteczenstwa obywatelskiego, ucielesniajgc w ten spo-
sob podejscie wielorakiej helisy i wielu podmiotéw ufatwiajgce
wspotprace i edukacyjng wspétinnowacje miedzy posiadaczami wie-
dzy, spotecznosciami akademickimi i innymi kluczowymi podmio-

tami w spoteczenstwie.



Stworzenie kursu w zakresie sztuki przemawiania na pozio-
mie szkolnictwa wyzszego, wykorzystujgcego globalne i eu-
ropejskie najlepsze praktyki w tej dziedzinie;

Budowanie bazy wiedzy na temat przemawiania dla stu-
dentéw szkot wyzszych, w Scistej wspotpracy z personelem
administracyjnym i akademickim, ocena przeszkéd i wa-
skich gardet oraz udoskonalanie strategii i celéw uczenia
sig;

Pilotowanie dostarczania praktycznych umiejetnosci miek-
kich okreslonym grupom docelowym poza uniwersytetem,
zgodnie z zasadami , Trzeciej misji”, w szczegdlnos$ci mtfo-
dziezy, wtascicielkom matych firm, osobom bezrobotnym,
mtodym przedsiebiorcom, osobom z zaburzeniami komuni-
kacji;

Wspieranie integracji i roznorodnosci w edukacji, w miej-
scu pracy i w ekosystemach przedsiebiorczosci poprzez
tworzenie wzmocnienia poprzez komunikacje ustng, samo-
ekspresje i umiejetnosci miekkie;

Tworzenie i promowanie innowacyjnej przestrzeni eduka-
cyjnej w wyniku pilotazu, jako dtugoterminowego srodka
na rzecz zrGwnowazonego rozwoju, oraz rozpowszechnia-

nie jej wynikéw na rynku europejskim.
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Dlaczego
Power
Speaking?

Wedtug Matta Abrahamsa, badacza z University of Stanford,
85% ludzi przyznaje, ze odczuwa niepokdj przed wystgpieniami
publicznymi, a wiec jest to jeden z najczestszych lekéw na swie-
cie. Mtfodzi dorosli i dorosli, studenci, ktérzy chcg poprawié
swojg komunikacje ustng przed egzaminem lub rozmowa kwa-
lifikacyjng, przedsiebiorcy chcacy przedstawi¢ swéj pomyst in-
westorom, naukowcy chcgcy poprawié swoje umiejetnosci pre-
zentacyjne, pracownicy stuzby zdrowia chcgcy poprawic¢ swojg
komunikacje z pacjentami to tylko niektére przyktady ogrom-
nej roznorodnosci odbiorcow zainteresowanych tego rodzaju

umiejetnosciami

Power Speaking Academy 101 czerpie z modelu edukacyjnego,
ktory propaguje i naucza komunikacji emocjonalnej, oferujac
holistyczne podejscie do samodoskonalenia i rozwoju osobi-
stego. Skupienie sie na komunikacji emocjonalnej i samoswia-
domosci pomaga osiggnac petnie potencjatu i doswiadczyé
spetnienia zawodowego i osobistego. Pod wzgledem tresci me-
toda ta dotyka wszystkich kluczowych punktéw w technikach
komunikacji, w tym opowiadania historii, techniki wokalnej
i obecnosci scenicznej, a takze wszystkich podstawowych na-
rzedzi skutecznej komunikacji i retoryki, pod okiem profesjo-

nalnych treneréw, gtéwnie ze swiata teatru.

Obecnie kursy i elementy nauki nalezgce do rozszerzonej dzie-
dziny ,power speaking” s3 nauczane w najbardziej przyszto-
Sciowych i innowacyjnych uniwersytetach w USA i UE, w ra-
mach kurséw zorientowanych na biznes zardwno na poziomie
licencjackim, jak i magisterskim [np. European University Insti-
tute Fiesole, IE University Madrid, Stanford University, UC

Berkeley University i wiele innych]. Nacisk na samoswiadomos¢



i samodoskonalenie jest kluczowym aspektem nowej fali poli-
tyk edukacyjnych (Lackéus, 2015), zwtaszcza w przypadku po-
dejsé¢ dydaktycznych, ktére sg skodyfikowane jako oparte na
projektach i majg na celu tworzenie u studentéw umiejetno-

$ci samoprzedsiebiorczych i kreatywnych.

Co wiecej, uniwersytety UE stopniowo stosujg zasade i logike
,Trzeciej Misji” w swojej praktyce (Zomer & Benneworth,
2011), konsekwentnie wykraczajac poza ,Sciany kampusu”
i wigczajac spoteczenstwo obywatelskie w swoje wysitki i pro-
jekty oparte na wartosciach, dziatajac jako katalizatory proce-

sOw innowacji spotecznych.

W tym wzgledzie PSA101 umozliwi osobom ze wszystkich
Sciezek zycia — a zwtaszcza tym, ktérzy majg trudnosci z wyko-
rzystaniem petnego potencjatu swoich studiow i powotania —
rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych poswieconych po-
prawie komunikacji i stuchania, interakcji, samoswiadomosci

i przekazywania idei.

Podsumowujac, nadrzedng motywacja dla tego projektu jest
zaspokojenie potrzeby na europejskich uniwersytetach i w
europejskim spoteczenstwie skutecznej komunikacji i umie-
jetnosci publicznego przemawiania, wsréd mtodych doro-
stych i dorostych z réznych srodowisk, w tym nalezgcych do

grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji zyciowe;j.



Jak?

/)AHE

e Zasoby uniwersytetu
e Metodyka kreatywnosci

Wiedza
i umiejetnosci
aktorow

DIA

Podstawowym mechanizmem, ktéry tu dziata, jest transfer

wiedzy miedzy sektorem prywatnym a uniwersytetem.

Bardziej szczegdtowo, DIA wspétpracuje z AHE na szczeblu tran-
snarodowym, co umozliwia wymiane wiedzy i doswiadczenia
poprzez pilotaz programu w kontrolowanym srodowisku testo-

wym, wnoszgc nowe pomysty i perspektywy do projektu.

Wiedza i zainteresowanie AHE rozwojem kreatywnosci i nauka
opartg na projektach moze poméc DIA w dalszym ulepszaniu
i dopracowywaniu kursu w wielu aspektach, w tym w projekto-
waniu programu nauczania, strategiach nauczania, integracji
technologii i strategiach oceny. Dostep do nowych zasobow, ta-
kich jak obiekty uniwersytetu, moze zwiekszy¢ jakos$¢ i skutecz-
nos$¢ kursu, oraz poméc w testowaniu kursu w nowym srodo-

wisku z réznymi odbiorcami.

i projektowa



Diapasoul (DIA) w Rzymie zajmuje sie zarzgdzaniem emo-
cjami i wystgpieniami publicznymi od prawie 6 lat, organizujgc
kursy online i na zywo, wydarzenia na zywo i ,szyte na miare”
kursy power speaking. Wspotpracuje z aktorami, scenarzy-
stami, aktorami gtosowymi ze swiata kina, teatru i Spiewu.
Dzieki ¢wiczeniom i technikom teatralnym kazdy uczestnik na-
bywa petng swiadomo$é swojej metody komunikacyjnej, wy-
korzystujgc wiasne emocje jako supermoc, ostatecznie poko-
nujac strach przed wystgpieniami publicznymi. DIA oferuje
kursy dla studentéw, nauczycieli, trenerow, profesjonalistow,
mowcow, pracownikdw rdznego szczebla, poczgwszy od fazy
poczatkowej dla 0sdb, ktore muszg zapoznac sie zkomunikacja
zdalng, kamerg wideo, witasnym wizerunkiem, az po faze wy-
sokiego poziomu - kurs mieszany z spotkaniami na zywo i szko-
leniem interaktywnym na odlegtos¢ - dla osdb, ktére chcg do-

wiedziec sie wiecej.

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi (AHE) jest
akredytowang uczelnig wyzszg, ktéra oprécz tradycyjnych pro-
gramoéw uniwersyteckich (licencjat, magister, doktorant) ofe-
ruje réwniez studia podyplomowe i kursy dla réznych grup do-
celowych (np. mtodziez, studenci, osoby niepetnosprawne, se-
niorzy, nauczyciele, trenerzy, osoby wykonujgce rdéine za-
wody, migranci, dzieci, mtodziez uposledzona, bezrobotni).
Jako jedna z najwiekszych prywatnych uczelni w Polsce, AHE
posiada 23 wydziaty i oferuje szeroki wybor przedmiotdw, po-
nad 100 kurséw, w tym 5 w jezyku angielskim. Programy kur-
sow sg stale aktualizowane zgodnie z zapotrzebowaniem
rynku. Kadra obejmuje ok. 200 statych pracownikéw: naukow-
cow, nauczycieli, treneréw, personel pomocniczy (finansowy,
administracyjny, techniczny), specjalistéw i ekspertéw w roz-
nych dziedzinach. AHE koncentruje sie na badaniach edukacyj-

nych, innowacyjnych metodach nauczania i e-learningu.

Kim
Jestesmy?



Badanie
potrzeb
i oczekiwan

Budowanie bazy wiedzy w projekcie Power Speaking Academy 101
oparto na dwdch watkach badawczych, czyli z jednej strony bada-
niu kontekstéw uniwersyteckich, a z drugiej zbadaniu trzeciej misji

uniwersytetow.

Watek badawczy A skupia sie na identyfikacji wyzwan,

przed ktorymi stojg uczelnie wyzsze przy wdrazaniu nowych pro-
gramow i ocenie wptywu kursu Power Speaking na nauczanie

i uczenie sie.

W tym celu opracowano kwestionariusz wywiadu, za pomocg kté-
rego zapytano pracownikéw uczelni o oczekiwania odnosnie wy-
korzystania mozliwosci i kompetencji aktorskich w ksztatceniu aka-

demickim studentéw réznych specjalnosci.

Watek badawczy B skupia sie na tak zwanej trzeciej misji

uniwersytetow, otwierajgcej edukacje na spoteczenstwo poprzez
przekwalifikowanie lub podniesienie kwalifikacji bezrobotnych,

wiascicieli firm i oséb samozatrudnionych.

W celu zbadania potrzeb spoteczenstwa, otoczenia uczelni odno-
$nie mozliwosci zastosowania kompetencji aktorskich w ksztatce-
niu opracowano kwestionariusz wywiadu, ktéry przeprowadzono
z osobami z szerszego srodowiska spotecznego: studentéw innych
uczelni, pracownikéw korporacji, pracownikéw umystowych i fi-

zycznych.



A Badanie potrzeb i oczekiwan uczelni

Czego
Pracownicy uczelni sg zgodni, co do tego, ze aktorzy moga
przekaza¢ studentom cenng wiedze i umiejetnosci. aktorzy

mMoga hauczyc
ODGRYWANIE ROZNYCH ROL studentow?

Przede wszystkim, pracownicy uczelni wskazujg na umiejetnosé
odgrywania réznych rél, czy tez wcielania sie w rdzne role, jako

wazng kompetencje, ktorej aktorzy moga nauczy¢ innych ludzi.

Odgrywania réznych rol
i przez to cwiczenia roz-

nych rél zyciowych.

Mysle, ze tak, mysle, Ze zalezy to tez
od kierunku studiow, ale jesli chodzi

o pedagogike, to jak najbardziej, bo
szczegolnie w edukacji wczesnoszkolnej
nauczyciel musi by¢ troche aktorem
i mysle, ze moze wtasnie te takie zdol-
nosci aktorskie wykorzystac.

Ja tez zwrdcitam na to uwage, Ze
jesli odpowiednio gtos modulujemy,
wchodzimy w role, to dzieci wtedy
zupetnie inaczej zwracajq uwage,
nie sq rozproszone. Tak, ze mysle,
Ze taki warsztat pracy aktora jest

UMIEJETNOSCI AKTORSKIE
— PRACA Z GLtOSEM

bardzo przydatny.

Wazng umiejetnoscia, z punktu
widzenia pracownikéw uczelni jest takze

umiejetnos¢ pracy z gtosem.



SAMOSWIADOMOSC

Aktorzy mogg zdaniem pracownikéw uczelni roz-

Przede wszystkim mogq nauczy¢ takiej wing¢ w innych ludziach wigksza samoswiado-
wiekszej samoswiadomosci, bo trening mosé, pomécim w poszukiwaniu i odnalezieniu sa-
aktorski to jest taka praca ze sobg, mego siebie.

rozumienia samego siebie, poszukiwania
tego, kim ja jestem, jaki jestem i jaki
magtbym byc¢.

Czy aktorzy Tutaj opinie respondentéw byly podzielone. Cze$¢ z nich uwa-

moga poméc zata, ze zdecydowanie tak, czes¢, ze w jakims stopniu, a nie-
. .’ , ktorzy badani méwili nawet o tym, ze nie, poniewaz powinna
w jakis sposob

to by¢ domena pracy psychologa.

studentom
W zarzgdzaniu ,
No tak, bo wtedy jest
em OCj am i ? wieksze takie wyczucie

wfasnego ciata, siebie,
mniejszy lek przed pre-
zentacjg na srodku.

Nie wiem, czy w kontekscie zarzqgdzania emocjami.
Bo z jednej strony w jakis sposob powinni potrafic, bo
wchodzqgc w rézne skrajne role to tez sie odbywa ja-
kims kosztem emocjonalnym, podejrzewam. | takie
poradzenie sobie, czy przepracowanie jakiegos stanu
to jest przydatna umiejetnosc w pracy aktora. Takze
w jakims zakresie mysle, ze tak, no, ale gtéwnie jest
to praca psychologa bardziej niz aktora.



Tutaj respondenci sg zgodni, ze aktorzy moga nauczy¢ innych

ludzi komunikacji, zarowno werbalnej jak i nie werbalnej. Wjaki
W tym zakresie pracownicy uczelni widzg koniecznos¢ wpro-

wadzenia warsztatow dla studentéw réznych kierunkéw stu- SpOSOb aktorzy
diow.

mogg pomoc
innym ludziom

poprawic ich
Wydaje mi sie, ze sama praca . .
aktora to jest komunikacja, ko muni ka Cj Q ?

praca z gfosem, praca z ré:;-
nymi eksperymentami wypo-
wiedzi, wiec jak najbardziej.

Tak, jak najbardziej, przez

¢wiczenie réznych sytuacji.

Tak, zaréwno pracy gfosem, odpowiedniego
modulowania gfosu, odpowiedniego intonowania
wypowiedzi, odpowiednio do gfosu rozmoéwcy,
ale tez komunikacji niewerbalnej, pracy z ciatem,
Swiadomosci swojego ciata w komunikacji.

Czy aktorzy
mogliby po-

Osoby pytane odpowiadaja, ze gtéwnie podczas wystgpien ,
wazne jest zarzadzanie przestrzenig i tego nalezatoby nauczy¢ mocC StUden-
studentéw. W ksztatceniu nauczycieli jest to rowniez zagad- tomw zarzq-
nienie wazne w kontekscie komunikacji — méwienie przodem

do rozméwecy, zarzadzanie przestrzenig podczas spotkan, itd dzanlu prze-
strzenig?

Tak, takie zarzgdzanie prze-
strzeniq podczas wystqpien,
jak moéwié, do kogo. Zarzqdza-
nie odlegtosciq, dystansem.




Czy przekona-
nia i postawy
wydaja ci sie

ciekawym
zagadnieniem
do przepraco-
wania przez
aktorow ze
studentami?

Studentom pedagogiki jak najbardziej, biorgc pod uwage
aranzowanie klasy, w ogodle takiego miejsca, gdzie czy
prowad:zi sie lekcje, czy prowadzi sie rozne aranzacje, czy
apele na rézny temat, to jak najbardziej. No np. moja kom-
petencja w tym zakresie jest niewystarczajqca i mysle,

ze aktorzy mogq kilkoma ciekawymi pomystami podzieli¢
sie, bo jest to w pracy nauczyciela bardzo wazne.

Tak, tego, ze dana osoba nie stoi jak

kotek w jednym miejscu, albo przyklejona
do sciany, ale ze sie porusza. W edukacji

to jest wazne, bo zupetnie inaczej prowadzi
zajecia osoba, ktora sie porusza a zupetnie
inaczej osoba, ktora stoi tytem, odwrocona
do tablicy.

Tutaj osoby badane sg ostrozne. Uwazajg, ze aktorzy moga w ja-
kim$ stopniu pracowaé ze studentami nad ich przekonaniami i po-
stawami, ale po pierwsze praca z postawami jest procesem dtugo-
trwatym i postawy nie da zmieni¢ sie podczas jednorazowego
warsztatu, a inaczej jest z przekonaniami, tutaj mozna zadziata¢
i dokonac szybkiej zmiany. Po drugie jest to zdaniem badanych ob-
szar pracy bardziej psychologdéw niz aktoréw.



Tak, ale to jest taki gteboki
terapeutyczny proces. Bo to jest
na lata. Bo przepracowanie swo-
jej postawy, postawy zwtaszcza,
to jest takq gtebszq pracq. To nie

jest jednorazowe.
Przekonania bardziej, bo cztowiek

moze zmienic przekonanie, jesli

czegos wystuchat, zobaczyt, wiec

to moze byc tak, Ze jakis bodziec

zadziatat. Przekonania mogq zmie-

niac sie z dnia na dzien i wciqz nie

sq ugruntowane.

Mlysle, Ze tutaj bardziej jest to praca dla psychologa,
czy terapeuty, natomiast, tak jak mowie, no w pew-
nym zakresie, dzielenia sie jakby tez swoimi doswiad-
czeniami w kreowaniu réznych postaci, mysle, ze tak,
ale gtownie jest to praca dla profesjonalistow w sen-
sie psychologa.

Podsumowujgc, pracownicy uczelni widzg duzy potencjat
w warsztatach prowadzonych przez aktorow dla studentéw
roznych kierunkow studidw. Najwiekszg przydatnos¢ takich
warsztatéw upatrujg w rozwijaniu umiejetnosci komunikowa-
nia sie — werbalnego i niewerbalnego, umiejetnosci petnienia
roznych rél spotecznych oraz rozwijania samoswiadomosci.

Sceptycznie podchodzg do mozliwosci wykorzystania trenin-
gow prowadzonych przez aktorow w zakresie zarzadzania
emocjami czy pracy z przekonaniami i postawami, wskazujgc
na konieczno$¢ posiadania wyksztatcenia psychologicznego
przez prowadzgcych warsztaty.

Zarzadzanie przestrzenig rowniez jest dla nich interesujgcym
zagadnieniem i umiejetnoscia, ktdrg moga nauczy¢ innych lu-
dzi aktorzy i rozumiejg gtéwnie, jako zarzadzenie przestrzenig
podczas wystgpien.



B Badanie potrzeb i oczekiwan
otoczenia zewnetrznego uczelni

Badane osoby, odpowiadajac na pierwsze otwarte pytanie, méwia
o dwdch gtéwnych umiejetnosciach. Po pierwsze, ich zdaniem ak-
CzegO torzy moga nauczy¢ innych ludzi opanowania emocjonalnego po-

aktorzy mogq nia i akceptacji swojego ciata i wyrazania siebie takze pozawerbal-
Nauczyc nie.

innych ludzi?

przez nauczenie sie wchodzenia w rézne role, a po drugie rozumie-

Szerokiego wachlarza emocji. Moggq nas rowniez
nauczyc¢ tego, ze kiedy trzeba to jestesmy naturalni,
a kiedy wymaga tego od nas sytuacja Zzyciowa mo-

zemy sie wcieli¢ np. w kogos innego, no w zalezno-
$ci od potrzeb, naszych zyciowych.

Udawania, ktamania, manipulowania. To, Ze uczq sie grac,
aktorzy uczq sie kamuflowac prawdziwe emocje. Mozna nauczy¢
tego czfowieka. Nie mowie, Zze w negatywnym aspekcie zeby
manipulowa¢ ludzmi, ale... W aspekcie pozytywnym mogq
nauczyc¢ opanowania w réznych sytuacjach. Mogq nauczyc np.
takiego skupienia, umiejetnosci nasladowania ludzi.

Udawania, bo pokazujq sztuke
aktorskq, wyrazania emocji, poniewaz

na rozne sposoby pokazujq rézne emo-

Wyrazania siebie, rozumie- cje, radosé, smutek itd. Mogq nauczy¢

nia wlasnego ciata, plus ta- akceptacji swojego ciata, mimiki, wy-

kie techniczne, jak wtasnie razu twarzy. Nabrania swiadomosci

szkolenia z mowy ciata, mo- ciata i mimiki. Pozbycia sie wstydu
wienia do ttumu, wystgpien

publicznych.

i leku przed oceng innych.




W jaki
Odpowiedzi na powyzsze pytanie sg podzielone. Z jednej SpOSOb aktorzy
strony, cze$¢ respondentdw, uwaza, ze tak, ze poprzez trening V4

o . . mogg pomoc

z aktorami mozna nauczy¢ sie opanowywac emocje, a z dru-
giej strony pojawia sie wsrdd respondentéw watpliwosé, ze innym IUdZiOm
emocje to jest raczej domena psychologéw. .

w zarzadzaniu

emocjami?

No to wtasnie mogq nauczyc ich tego, zZeby nie
panikowali w réznych sytuacjach. Nawet, jesli
panikuje sie wewnetrznie, to zeby zakryc to na
potrzeby sytuacji, Zeby nie rozsiac¢ paniki wsrod
innych. Zarzgdzania emocjami, zeby dopasowac
emocje do sytuacji, jesli ktos ma z tym problem.

No na pewno podczas swoich wystepow

na scenie, podczas zorganizowania
jakichs warsztatow, gdzie majq fajny
kontakt i z publicznosciq czy tez z jakqs

Oglgdamy film i widzimy np.

danqg emocje, np. gniew i my

zachowalibysmy sie inaczej szerszq grupq widzow.

np. bardziej agresywnie,

a widzimy, Ze aktor zachowat

sie bardziej powsciggliwie.

Trudno powiedzieé, bo pewnie na radzenie sobie
z emocjami to sq techniki ale czy akurat takie techniki

mozna przejgc od aktoréw, to nie wiem. No np. mozna

nauczy¢ cztowieka, ze jak jest wzburzony, to Zeby nie

okazywat tego, Ze jest wzburzony, ale to nie aktor

chyba tylko psycholog mégtby nauczyc czfowieka,

zeby umiat opanowywac nerwy.




Tutaj wszystkie pytane osoby zgadzajg sie z tym, ze aktorzy mogg
. . nauczy¢ innych ludzi lepszej komunikacji. Mogg pomdc przede
W jakl wszystkim osobom niesmiatym przezwyciezy¢é niesmiatosé, ale

sposob | bom | . _
spotecznym, majacym swoje zrédto w poczuciu oceny spotecznej
aktOrzy mogqg i strachu przed tg ocena.

poméc in nym Badane osoby podkreslajg rowniez mozliwos¢ uczenia sie od akto-

takze wszystkim innym osobom w lepszym radzeniu sobie z lekiem

réow komunikacji niewerbalne;j.

ludziom
poprawic ich
komunikacje?

Zeby dzieciom albo w ogdle
ludziom poméc niesmiatos¢

pokonywad, poprzez gtosne

mowienie, dykcje, alb przez
postawe.

Niektorzy majq taki problem, ze ktos
ich ciggle ocenia, a w srodowisku tea-
tralnym no nikt cie nie ocenia, bo mo-
zesz udawac mleko... Mysle, ze takiej
pewnosci siebie.

No réwniez poprzez jakies

liczne spotkania, warsztaty,
wymiane zdan na jakies ciekawe
tematy zwiqzane z réznymi ob-
szarami naszego zycia.

Aktor uczy, ze mowa ciata

jest rowniez wazna jak stowa.
Moze pomoc w potgczeniu
tych aspektow.

Niewerbalnej tak i werbalnej rowniez. Na spotkaniach duzych,
gdzie jest prowadzqcy i publika. Ale to bedzie sie przektadafo na
kazdg komunikacje, nawet takq indywidualng. Podobne mecha-
nizmy, ktore dziatajg podczas duzych spotkan, dziatajq podczas
spotkan w mniejszych grupach.



Powyzsze pytanie byto chyba najbardziej zaskakujgce dla re-
spondentdéw. Chwile zastanawiali sie nad odpowiedzig. Dopy- CZ
tywali takze, w jakim znaczeniu zarzadzania przestrzenig, co y

to znaczy przestrzen. Odpowiedzi na pytanie znacznie sie Zg rzqd Zan ie
w zwigzku z tym réznig i sg uzaleznione od profilu zawodo- .
wego respondentdéw. Jednakze samo zagadnienie jest dla re- prZEStrzen ] q
spondentdw interesujgce. byl-o by d |a
ciebie intere-
sujgcym za-
Na pewno tak, jest to w ogdle bardzo szeroki temat. Samo g a d n i en i em p)
pojecie przestrzen publiczna jest takq ogromngq czescig na- ¢
szego Zycia w ktorej codziennie sie znajdujemy. Moggq by¢
rozne rodzaje tej przestrzeni publicznej. Moze byc przestrzen
publiczna otwarta, moze byc przestrzen publiczna zamknieta.
Mozemy sie z réznymi ludZmi spotykac¢ w tych przestrzeniach,
niezaleznie od grupy wiekowej, ale ja w ogdle uwaziam, ze
przestrzen publiczna i jakikolwiek kontakt z ludZmi jest dla
mnie zawsze takq oryginalng czesciq dnia, ktora daje mi tez
takiego poweru do Zycia. No, bo uwazam, ze kontakt

z ludzmi jest niezwykle potrzebny do rozwoju w kazdym
obszarze naszego zycia.

Przydatoby sie. Jak prowadzi¢ Na pewno byto by to wazne. Z punktu

sklep, zeby szedf ten sklep, ze
Swiatfo musi byc odpowiednie,

widzenia dla mnie, jako mowcy, mo-
gfoby to byc interesujqce, poniewaz
nie draznigce. To jest ciekawe, dafoby mi wybdr tego, czy bede wy-

interesujgce stepowac przed matq czy duzq pu-

blicznoscigq.

No tak, w roznym kontekscie, ale
jesli chodzi o biznes, przy negocja-
cjach, przy organizacji biura i zakta-

dow to wszystko ma znaczenie. To

wpfywa na komfort cztowieka, na
to jak sie czuje, jak mu sie pracuje.




Czy

twoje
przekonania

| postawy
wydaja ci sie
ciekawym
zagadnieniem
do przepraco-
wania?

Na pewno, ja uwazam, ze wszystkie postawy czy za-
chowania ludzkie wymagajq albo mogq nas gdzies
tam pchnqc dalej do pracy czy do pewnych jakichs
przemyslen i albo korygujemy, albo wzbogacamy to
poprzez jakies inne dziatania, albo mozemy uznad, ze
to jest po prostu wystarczajqgce.

Uczestnicy badania jednogtosnie zgadzajg sie, ze zagadnienie po-
staw i przekonan jest ciekawym i waznym zagadnieniem do prze-
pracowania. Chetnie wzieliby udziat w warsztatach, ktére pozwoli-
tyby im na prace nad spojrzeniem z innej perspektywy na swoje
przekonania i postawy.

No pewnie tak, bo pewnie mamy w sobie wiele i postaw
i takich przekonan, nad ktérymi zbytnio sie nie zastana-

wiamy, uznajemy je za pewnik i jedynq prawde, wiec jezeli
mozna bytoby je przepracowac i ktos by ci pokazat to samo
z innej strony, albo, ze ma inne zdanie, to cztowiek mogtby
zmienic zdanie, albo by nawet sie utwierdzit w tym, co my-
sli, ale poznatby wieksze spektrum, dlaczego tak mysli i na-
wet by sobie uswiadomit wiele rzeczy przez to.

To jest ciekawe. Kazdy ma takie cos,

ze ja mam racje. Tylko kazdy ma inaczej
i gdyby ktos przepracowat ze mnq jakies
negatywne nastawienie, albo postawe,
no to bytoby fajne, bytoby ciekawe.
Chciatabym cos takiego zrobic.



Podsumowujgc, osoby z otoczenia uczelni widzg duze mozli-
wosci wykorzystania treningu prowadzonego przez aktoréw
w rozwijaniu takich umiejetnosci, jak opanowanie poprzez na-
uczenie sie wchodzenia w rézne role, rozumienie i akceptacja
swojego ciata i wyrazania siebie takze pozawerbalnie.

Podobnie, jak pracownicy uczelni, widzg duze mozliwosci wy-
korzystania umiejetnosci aktoréow w rozwijaniu komunikacji
werbalnej i niewerbalnej innych ludzi. W mniejszym stopniu
wyrazajg obawy, ze nauczanie umiejetnosci zarzgdzania emo-
cjami i pracy z przekonaniamii postawami to obszary przezna-

czone nie dla aktoréw a raczej dla psychologow.

Najistotniejszg rdznicg jest sposdb rozumienia pojecia zarza-
dzania przestrzenia. O ile w przypadku pracownikéow uczelni
byta to przestrzen podczas wystgpien i dystans miedzy ludzmi,

to tutaj pojawia sie wiele réznych rodzajéw przestrzeni.
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TRENERZY

Umberto Bianchi

jest aktorem, mimem, rezyserem i edukatorem teatralnym
specjalizujgcym sie w terapii teatralnej. Rozpoczat swojg ka-
riere szkoleniowg / artystyczng w Dramatic Academy of Lucca,
a nastepnie wyspecjalizowat sie w mimie, aktorstwie ciata
i emocjonalnym wyrazaniu ciata. Wykorzystuje narzedzia tea-
tru i aktorstwa, jako Srodka rozwoju osobistego i zawodo-
wego, aby osiggnaé autonomie oraz sceniczng i indywidualna

Swiadomosé.

Silvia Gavarotti

zatozycielka i prezes Power Speaking Academy, jest $pie-
waczka operowag z 32 gtéwnymi rolami, ktora zadebiutowata
we wtoskich operach, trenerkg wokalng, nauczycielkg techniki
wokalnej, trenerka wystgpien publicznych i opowiadania hi-
storii, adaptatorka dialogdw do filméw, telewizji, kina i teatru,
aktorkg; dubbingujgcg dialogowg pisarkg i nauczycielka
w akademiach teatralnych. Rozpoczeta kariere w teatrze za
kulisami, jako ,technik oswietlenia”, gdzie od poczatku wyka-
zywata swojg wielkg pasje do pracy, ogromne zainteresowa-

nie operg i niepohamowang ched uczenia sie i rozwoju.

Silvia pomaga ludziom komunikowac sie publicznie, eliminu-
jac nadbudowy, ktére czesto ich blokujg i sprawiajg, ze stajg
sie ,,ztymi kopiami” innych istniejgcych modeli komunikacji.
Pomaga wzmocni¢ wyjgtkowosé¢, uwolni¢ swojg osobowosé,

ekscytujgc rozmowce.




SESJA PIERWSZA

Otwierajaca



Pierwsze spotkanie dotyczy koncentracji na sobie, na tu i te-
raz, a takze na otwarciu sie, poprzez improwizacje, uwolnienie
sie ruchowo, odwazenie sie do robienia czegos bez zbytniego
analizowania.

Pokazuje takze w lustrzanym odbiciu, jacy jestesmy, w jaki
sposéb sie komunikujemy, jaka jest i jak bardzo wazna jest na-
sza komunikacja niewerbalna.

Auto-
prezentacja

Kazdy uczestnik kolejno wychodzi na srodek i przedstawia sie.
Opowiada krétko, kim jest, czym sie zajmuje, co lubi, jaka jest
jego pasja

Cwiczenie trudne, wywotujgce czasami niecheé uczest-

nikéw, dlatego wazne jest, zeby przed jego realizacjg
wyjasnic uczestnikom jego cel — ujawnienie wtasnie
tej trudnosci, skoncentrowanie sie na swoim wystg-
pieniu, zaobserwowanie siebie w tej sytuacji, zaobser-
wowanie reakcji swojego ciata na sytuacje spotecznej
ekspozycji przed nieznajomymi ludZmi




Uczestnicy badania jednogto$nie zgadzajg sie, ze zagadnienie po-
staw i przekonan jest ciekawym i waznym zagadnieniem do prze-

Feed baCk pracowania. Chetnie wzieliby udziat w warsztatach, ktére pozwoli-
tyby im na prace nad spojrzeniem z innej perspektywy na swoje
przekonania i postawy.

Mirror

f d b k Czasami prowadzgca daje tez feedback , lustrzany” — odzwierciedla
ee ac sposob moéwienia, tempo mdwienia, zachowania niewerbalne.

Mirror feedback moze byc dla niektorych
uczestnikow trudny, odbierany jako ,przedrzez-
nianie”, dlatego trzeba najpierw wyttumaczyc
uczestnikom, Ze jest to rodzaj informacji zwrot-
nej, rodzaj lekcji, na podstawie ktorej sie
uczymy.

Uczestnicy zajec¢ chodzg po sali i witajg sie z napotkanymi osobami

PrZyWIta nie poprzez podanie reki i przedstawienie sie.




Wymiana
imion

Uczestnicy chodzg po sali i witajg sie z napotkanymi osobami po-
prze podanie reki, ale tym razem, za kazdym razem wymieniajg sie
imionami. Kiedy spotkajg kolejng osobe podajg jej juz swoje nowe
imie i zndw wymieniajg sie imionami. Kiedy spotkajg kogos, kto po-
daje im ich prawdziwe imie, siadajg na krzesle. Zabawa konczy sie,
kiedy wszyscy usigdg na krzestach.

Zabawa bardzo angazujgca, zmuszajgca do koncentra-
¢ji na tu i teraz. Na jednym konkretnym elemencie —
aktualnym imieniu. Na jednym stowie.

Cwiczenie koncentracji i mindfulness. Pozwala oderwaé
sie od innych rzeczy , innych spraw i byc tu i teraz.

1) Pierwsza Sciezka — zwierzeta

Uczestnicy stojg w kregu. Prowadzacy podaje nazwe zwierzecia,
wskazuje na dowolng osobe i przykuca. Wskazana osoba podaje
imie zwierzecia, wskazuje na kolejng osobe i przykuca. Nie mozna
wskazywac na osoby kucajgce. Ostatnia osoba stojgca wskazuje na
prowadzgcego. Powtarzamy Sciezke kilka razy.

2) Druga $ciezka — zamiana miejsc

Uczestnicy stojg w kregu. Prowadzgcy podchodzi do dowolnej
osoby, staje za jej plecami, wtedy ta osoba idzie do kolejnej i staje
za jej plecami. Osoba, ktdra juz przeszta - przykuca. Nie mozna pod-
chodzi¢ do osoby kucajgcej. Ostatnia osoba stojgca podchodzi do
prowadzgcego. Powtarzamy Sciezke kilka razy.

tgczymy dwie sciezki. Zaczynamy od mowienia imion i w dowolnym
momencie prowadzqcy rozpoczyna sciezke z zamiang miejsc.

3) Trzecia sciezka — zamiana miejsc

Uczestnicy stojg w kregu. Prowadzgcy podchodzi do dowolnej
osoby, staje za jej plecami, wtedy ta osoba idzie do kolejnej i staje
za jej plecami. Osoba, ktéra juz przeszta - przykuca. Nie mozna pod-
chodzi¢ do osoby kucajgcej. Ostatnia osoba stojgca podchodzi do
prowadzgcego. Powtarzamy Sciezke kilka razy.



Tutaj trzeba podpowiedziec uczestnikom zasade, ze pitke

rzucamy chwili, kiedy ktos juz przejdzie. Jesli dostaniemy

pitke, a akurat wtedy ktos przechodzi, to zatrzymujemy na

chwile pitke i czekamy az przestrzen w kregu bedzie wolna.

N

tgczymy trzy sciezki. Zaczynamy od mowienia imion i w dowolnym
momencie prowadzqcy rozpoczyna sciezke z zamiang miejsc, na-
stepnie Sciezke z rzucaniem pitki.

4) Czwarta Sciezka — uscisk dtoni

Uczestnicy stojg w kregu. Prowadzacy podchodzi do dowolnej
osoby, podaje jej reke, wymieniajg uscisk dtoni i wraca na swoje
miejsce. Wybrana osoba podchodzi do kolejnej osoby, podaje jej
reke, wymieniajg uscisk dtoni i wraca na swoje miejsce. Osoba,
ktdra wraca na swoje miejsce - przykuca. Nie mozna podchodzi¢ do
osoby kucajgcej. Ostatnia osoba stojgca podchodzi do prowadzg-
cego. Powtarzamy sciezke kilka razy.

tgczymy wszystkie cztery sciezki.



Przy-
waodztwo

Kiedy uczniowie zrozumiejg, kim naprawde s3g gteboko w srodku -
i w konsekwencji zdecydujg sie by¢ tego w petni swiadomi - nad-
szedt czas, aby zaczgc¢ traktowac siebie z szacunkiem, zyska¢ szacu-
nek innych ludzi, zosta¢ liderem. Lider ,prowadzi”: stucha i porusza
sie przy réznych rodzajach muzyki, sprawia, ze inniidg za nim. Lider
»dzieli sie”: sprawia, ze inni czuja sie naturalnie wtaczeni, sprawia,
Ze inni czujg sie swobodnie.

Cwiczenie polega na improwizacji ruchowej do muzyki. Jedna
osoba improwizuje, a pozostate osoby nasladuja jej ruchy. Cwicze-
nie otwierajgce ruchowo, odblokowujgce, dajgce dobrg energie na

zakonczenie sesji.




SESJA DRUGA

Komunikacja



Jako poczatek procesu poznawania swojego sposobu myslenia
(mindset), prowadzacy wyjasnia ¢wiczenie rozwijajgce koncen-
tracje, pochodzace ze $wiata Petera Brooka i awangardy arty-

stycznej.

Cwiczenie to rozpoczyna proces koordynacji motorycznej, umy-
stowej i emocjonalnej poprzez faczenie, w jednej sekwencji gru-
powej, dziesieciu podsekwencji, ktére majg byé wykonywane
jednoczesnie przez kazdego uczestnika.

Powstaje symulacja spektaklu, gdzie jednocze$nie rozpoczyna
sie obieg stow, dziatan, ruchéw i relacji. Dzieki terapii teatralnej
symulacja jest wzmacniana, co prowadzi do $wiadomosci swo-
jego nastawienia i relacji w prawdziwym zyciu. Poprzez tech-
niczne naktadanie sie stow, dziatan i mysli - co zwykle robimy
nieswiadomie - i dzielenie sie nimi w czasie rzeczywistym z in-
nymi, zdajemy sobie sprawe, jak konieczne jest zwracanie uwagi
na,jak”, a nie na,co”: uczymy sie pozostawaé w sferze myslenia
poznawczego, szanowac siebie nawzajem i swoje btedy. To wta-
$nie z bteddw uczymy sie rozwigzywania problemoéw!

Bez uzywania stow kazdy uczestnik warsztatéw musi wybraé po-
wszechnie znang postaé ze $wiata basni lub znanych filmow
(Krélewna Sniezka, Spiderman, Titanic itp. itp.), nie ujawniajac
tego innym uczestnikom. Uczniowie na zmiane wchodza na
scene i prezentujg wybrang postac.



KROK
Wejscie
na scene

KROK

Scena

KROK

Proces
swiadomosci

Kazdy pracuje, poprzez obecnos¢ sceniczng (splot stoneczny, pozy-
cja neutralna, elementy pantomimy dla ciata), na zewnatrz i we-
whnatrz wybranej postaci. Jesli za kulisami mam ,,neutralne ja”, wej-
Scie na scene determinuje modyfikacje mojego ciata na mocy wy-
branej postaci. Przyzwyczajam sie do wchodzenia i wychodzenia
z postaci z tg samg Swiadomoscig, z jakg wchodze i wychodze ze
sceny.

Kazdy uczen ma za zadanie wejs¢ na scene w roli fikcyjnej postaci i
poprzez niewerbalng improwizacje uczyni¢ wybrang postac zrozu-
miata. Na przyktad Aurora ze ,Spiacej krélewny”: postaé o wdziecz-
nym chodzie wchodzi na scene, widzi cos, co jg intryguje, podcho-
dzi i dotyka palcem. Zostaje uzadlona i zasypia.

Ekspresja tworcza staje sie skutecznym modelem odkrywania ukry-
tych talentéow i mozliwosci osiggania nieoczekiwanych celow.
Zarzqdzanie ruchami i przezwyciezanie wstydu na scenie otwierajq
kanaty emocjonalne, ktore zmierzajg w kierunku pozytywnego
przeformutowania: niepokdj staje sie satysfakcjqg, a wstyd prze-
ksztatca sie w poczucie wtasnej wartosci. Podstawowe emocje sq
uwalniane autonomicznie, ale zamiast wyptywac w sposob nieupo-
rzgdkowany i nieprawidtowy, przenoszq sie do kierowanej repre-
zentacji procesu nieswiadomej i funkcjonalnej autoanalizy.

Uczestnik warsztatow uczy sie by¢ swiadomy swoich gestéw, do-
prowadzajac je do maksymalnego fizycznego i mimicznego wyrazu.
Ruchy oznaczajg podstawowe kroki narracji, prowadzgce do sku-
tecznej syntezy.



Po poprawkach i specyfikacjach udzielonych uczniowi, jest on KROK
teraz w stanie ujednolici¢ wszystko, powtarzajgc czynnos$é od
nowa i kofczac ja. Dzieki temu procesowi uczen zyskuje pew-
no$¢ siebie i zaczyna mysle¢ ,moge to zrobi¢”. Oczy i ruchy roz-
Swietlajg sie i nabierajg innego blasku; poczucie wtasnej warto-

PowtOdrzenie

$ci wzrosto, a potencjat zostat odkryty.




SESJA TRZECIA
Wystgpienie publiczne



Na koniec, po przezyciu wszystkich ¢wiczen teatralnych, uczest-
nicy s gotowi do zaangazowania sie w TEDx. Koniec ze stra-
chem, koniec z osgdem: z nowg swiadomoscig kazdy komuni-
kuje sie ze swojg publicznoscig z pasjg, zaangazowaniem, etyka
i cztowieczenstwem.

Osobowos¢ cztowieka uwalnia sie poprzez éwiczenia, strach
przed wystgpieniami publicznymi pokonuje sie poprzez odkry-
wanie siebie i dzielenie sie z innymi, komunikacja staje sie czystg
przyjemnoscig, aktem zdrowej hojnosci.

Prowadzgcy wprowadza uczestnikdw w zasady dobrego, anga-
Zujgcego wystgpienia publicznego. Przybliza elementy dobrze
opowiedzianej historii (inspiracja, zabawa, edukacja) oraz za-
sady zarzadzania przestrzenig podczas wystgpienia (kwiat, ksie-
zyc, horyzont). Opowiada wtasng historie, jako przyktad.

INSPIRACJA-ZABAWA-EDUKACIA

Przebieg
zajec

Dobre, angazujgce stuchaczy wystgpienie powinno zawierac trzy punkty:

1) INSPIRACIA

e Kogo chce zainspirowac¢ moijg historig?

e Do kogo jg kieruje, do kogo mowie?

e Co chce zmieni¢, w jaki sposéb chce wptynaé na odbiorcéw?

2) ZABAWA

Anegdota, zart, historia — co$, czym zainteresuje stuchajacych.

3) EDUKACIA

Element podsumowujacy:
e (Czego chce ich nauczy¢?
e Co chce im przekazac?

e Jakie jest motto, konkluzja, morat mojej historii?



KWIAT-KSIEZYC-HORYZONT

Technika obrazow

Przed wystgpieniem przed kamerg uczestnicy warsztatow pracujg
nad kierunkiem i emocjonalng zawartoscig swojego spojrzenia,
wykorzystujgc technike obrazéw. Obrazy sg niczym wiecej niz
ostatecznym wynikiem procesu wizualizacji i pomagaja, aby spoj-
rzenie wypetnié¢ stanem emocjonalnym, ktdry jest niezbedny do
interpretacji.

1) KWIAT - SMUTEK

Kiedy méwisz o czyms smutnym, spdjrz w prawo, w dot, tak jakby
rost tam piekny kwiat.

2) KSIEZYC — RADOSC, SZCZESCIE

Kiedy méwisz o czyms radosnym, o szczesliwych chwilach w twoim
zyciu, spojrz w lewo, w gore, tak, jakbys patrzyt na ksiezyc.

3) HORYZONT — MARZENIA, PLANY

Kiedy mdéwisz o swoich planach i marzeniach popatrz przed siebie,
na wprost, tak jakbys$ patrzyt w dal, na horyzont.

Uczestnicy zajec przygotowuja plan
swojego wystgpienia.

Kazdy kolejno wychodzi na srodek
i prezentuje swoje wystgpienie.

Prowadzgcy i uczestnicy zajec dajg
informacje zwrotng osobie wystepujace;j.

N

Uczestnicy warsztatéw moéwiq o sobie i o swoim

Swiecie, swoich pasjach, przesztosci i ich oczekiwa-
niach dotyczqcych przysztosci, podkreslajgc podsta-
wowe cechy swojej osobowosci i wykorzystujqc in-
teligencje emocjonalng.




Jezeli jest taka koniecznos¢ i jezeli osoba wystepujaca
wyrazg taka chec, wystgpienie jest powtarzane.

Powtdérna informacja zwrotna
dla osoby wystepujacej.




EWALUACIA

Case studies

W ewaluacji wziety udziat trzy uczestniczki kursu, ktére braty udziat we wszystkich sesjach
w ramach kursu, a wiec zrealizowaty peten cykl ksztatcenia w ramach kursu Power Speaking
Academy 101.

Ewaluacja zostata przeprowadzona z wykorzystaniem metody indywidualnego przypadku
(case study) za pomocg technik wywiadu indywidualnego oraz obserwacji.

Uczestniczki ewaluacji to studentki pedagogiki i psychologii Akademii Humanistyczno-Ekono-
micznej w todzi. Jedna z nich pracuje w sektorze edukacji juz od 20 lat, druga wtasnie rozpo-

czeta prace, a trzecia jest osobg bezrobotng.

Imiona uczestniczek ewaluacji zostaty zmienione.



Czego aktorzy moga nauczy¢ innych ludzi?

No przede wszystkim postawy, oddechu, co wptywa na dotle-
nienie catego organizmu a przede wszystkim umystu. Pewnosci
siebie, komunikacji z innymi ludzmi. Kontaktu, asertywnosci,
wiele takich pozytywnych rzeczy, ktére pomagaja ludziom w co-
dziennym kontakcie.

Uwazam, ze takie zajecia z aktorami powinny by¢ w podstawie
programowej, zeby ta komunikacjg nie szta w chating interne-
towy, tylko, zeby rozwija¢ komunikacje miedzyludzka, rozmowy,
ale zaczynajac od tej postawy, tak jak byto na warsztatach — wy-
prostowani, ptynny oddech, pewno$¢ siebie, no i od tego trzeba
zaczgé, bo te zgarbione postawy powodujg, ze chowamy sie,
chowamy sie w swojej jakiejs skorupie.

Czy aktorzy moga pomoc innym ludziom
w zarzadzaniu emocjami?

Jak najbardziej, bo jesli jestesmy bardziej samoswiadomi i bar-
dziej pewni siebie, to to wszystko wptywa na zarzadzanie emo-
cjami, bo jestesmy wtedy na tyle Swiadomi siebie, ze potrafimy
panowac nad emocjami no i wiemy kiedy je okazywaé, w jakich
momentach i nawet kiedy czujemy ztos$¢, to umiemy popraco-
wac nad tg ztoscig i radzi¢ sobie z nia.

W jaki sposdb aktorzy mogg pomac innym
ludziom poprawic ich komunikacje?

Poprzez takie ¢wiczenia, jak byty tutaj prowadzone przez akto-
row, czyli podejscie do siebie, podanie dtoni, jakiekolwiek przy-
witanie sie, to juz sg pierwsze kroki, bardzo wazne w komunika-
cji. Takie mate ¢wiczenia, takie mate kroczki powodujg, ze ta
mtodziez jak ten kwiat, najpierw sg w peku a pdzniej sie rozra-
stajg. Takie ¢wiczenia, w takiej typowej komunikacji - odtozone
telefony, nie myslimy o niczym, tylko koncentrujemy sie na tym,
co jest tui teraz.

IDA



Czy zarzadzanie przestrzenia byto dla ciebie
interesujacym zagadnieniem?

Przestrzen, ktora jest wokot mnie. Mysle, ze ja caty czas zarzgdzam
SWO0jg przestrzenig. Brakuje mi niezarzadzania tg przestrzenig, bo
wydaje mi sie, ze mam wszystko dokota zaplanowane, pod kon-
trolg, zaréwno w zawodowym, jak i prywatnym zyciu. Nawet, jesli
jakis relaks jest to wydaje mi sie, ze ten relaks caty czas jest pod
kontrolg i chciatabym miec¢ taki czas niezarzadzania tg przestrzenia.
Chociaz mtodzi ludzie wydaje mi sie, ze majg problem z zarzadza-
niem przestrzenig. Odwrotnie majg. Moze my juz powinnismy im
pozazdrosci¢ tego wtasnie, ze potrafig jednak sie tak wyluzowa,
ale tez z drugiej strony strofujemy ich tym, ze jakby nie zarzadzajg
tg przestrzenia, ze majg za duzo tego czasu, ze nie wiedzg, co robic,
Ze sg rozleniwieni, wiec nie wiadomo. Mysle, ze nalezy wszystko
wyposrodkowac. Znalezé ten balans.

Czy twoje przekonania i postawy wydaja ci sie
ciekawym zagadnieniem do przepracowania?

Postawy i przekonania. Ja szanuje kazdego, kazdego postawy
i przekonania i uwazam, ze to jest kazdego indywidualna sprawa.
Jesli ktos uwaza, ze jest mu ze sobg Zle, albo, ze dostaje komuni-
katy z zewnatrz, ze ta postawa jednak jest jego na tyle, ze gdzies
tam wchodzi w kontrrelacje z innymi ludzmi, jest mu jednak z tym
Zle, to moze powinien popracowac. Ja na przyktad pracuje nad
sobg codziennie. Gdzies tam caty czas kontroluje, co sie wydarzyto
W ciggu dnia, czy odpowiednio sie zachowatam, czy sprawiedliwie
sie zachowatam, czy nikogo nie skrzywdzitam, gdzies przepraco-
wuje swoj dzien, moje postawy, a nawet jesli czuje, ze z czyms sie
zle czuje, z jakas$ swoja postawa to pracuje nad nig, jak najbardzie;.

Nie uwazam, ze ja wszystko wiem, jestem alfg i omega, wrecz od-
wrotnie. Nawet czasami gdzie$ tam staram sie porozmawiac czy
dobrze zrobitam, czy moja postawa jest odpowiednia, zeby zoba-
czy¢ czy faktycznie w takich réznych sytuacjach bytam obiektywna
czy subiektywna bo nie uwazam, zebym ja wszystko wiedziata. Caty
czas sie ucze i caty czas nad sobg pracuje.



Ktore zagadnien zaproponowanych przez
Power Speaking Academy interesuj3 cie
najbardziej?

Mowa publiczna i techniki wokalne —to zawsze sie przydaje. Na-
wet, jesli jestesmy zobowigzani do wystgpien publicznych na-
wet do niewielkiej grupy ludzi, to jest na poziomie metody préb
i btedow, na wyczucie. PowinniSmy mie¢ do tego jakie$ prze-
szkolenie.

Jak odebratas warsztaty w Rzymie?
Jak odebratas uwagi prowadzacych?

Ja nie miatam z tym zupetnie problemu. Oni sg nauczeni gry ak-
torskiej. Oni oczekiwali czego$ innego, a ja na co dzien robie cos
innego. Nawet jak wystepuje, to konkretnie — wystepuje. Mé-
wie, co mam do przekazania i tyle. Nikt ode mnie nie oczekuje,
zebym ja gestykulowata, zebym ja sie uSmiechata, zebym ja mo-
dulowafa gtos. Nie, oni mnie stuchajg taka, jaka jestem i chca
ustyszec to, co mam im do przekazania. Tu poczutam co$ innego,
taka wtasnie gre aktorska. To nie jestem ja. Znaczy z uSmiecha-
niem tak, natomiast zalezy, kiedy i o czym mowie. Bo jesli ja mo-
wie: Prosze Panstwa, adaptacja wyglada tak i tak, czasem wy-
nosi tyle i tyle to gtupio mi sie usmiecha¢. Usmiechamy sie do
pewnych sytuacji.

Dlatego ja jestem bardziej do konkretdéw przyzwyczajona, do ta-
kich scistych informacji przekazu. Tak jak powiedziatam, ja je-
stem przyzwyczajona do prostej postawy, do przemieszczania
sie i przekazywania konkretnych informaciji.

ale teraz gestykulujesz, jak do mnie mowisz...

Tak, ale ja ogdlnie gestykuluje, tak? Ale chodzac. Ja nawet jak
przez telefon rozmawiam to chodze. Ja nawet Ubiemu powie-
dziatam, ze ja nie lubie sta¢ w jednym punkcie, ja lubie chodzic.
Tak, a on mi powiedziat, no ale jak bedziesz tak chodzita i tak
pokazywata. No wiasnie to jedno z drugim sie gryzie. inaczej jest
jak oni majg gre aktorskg, a inaczej jest u nas troche. Ja sie nie
czutam naturalnie. Koncentrowatam sie na tym, zeby sie nie ru-
szyC.



Czy chcesz jeszcze co$ dodac?

Byto mi bardzo mito, warsztaty, na ktérych bytam w todzi — bytam
nimi zachwycona. Bardzo mnie zrelaksowaty. Wysztam niesamowi-
cie odprezona. Co mnie zaskoczyto, ze mfodzi ludzie byli zgarbieni,
zamknieci w sobie i witasnie widziatam, jak byta ciezka praca
Ubiego, gdy na przyktad kiedy dziewczyna szta przywitac sie z chto-
pakiem z naprzeciwka, on powtarzat jej ze trzy razy czy cztery zeby
ona zmienita postawe, a ona caty czas chodzita zgarbiona i tak
samo chtopak. Nawet jak mieli powiedzie¢ po angielsku to zwierze
to tez ten gtos byt cichy. Schowani, jakby mogli to tak, zeby w ogdle
ich nie byto stychaé. Dlatego ja zobaczytam jak cenne te warsztaty
sg dla mtodych ludzi.

Mnie to zrelaksowato, ja sie wytgczytam ze wszystkich problemow,
ktére mam na co dzien. A dla nich byto to otworzenie sie na Swiat,
na relacje z ludzmi w przysztosci. Dlatego wtedy sobie uzmystowi-
tam, Ze takie zajecia powinny by¢é w podstawie programowej, bo
nam miodzi ludzie zging z tego Swiata nie bedzie zadnej komunika-
cji.

Z obserwacji

Ida pracuje w sektorze edukacji juz ponad 20 lat. Petni takze funkcje
kierownicze. Jest osobg pewngq siebie, dobrze komunikuje sie z in-
nymi. Jest jednoczesnie mocno zwigzana ze swojq rolg zawodowgq
i bardzo zwraca uwage na zachowanie odpowiednie do petfnionej
roli spoteczno-zawodowej. Wydaje sie, ze warsztaty w ramach pro-
jektu Power Speaking Academy pokazaty jej pewien obszar do zao-
piekowania sie — umiejetnosc¢ zadbania o siebie, o swoj dobrostan,
zaopiekowanie sie sobg, swoimi emocjami. Ponadto uswiadomity
jej znaczenie rdl spoteczno-zawodowych, w ktdrych funkcjonuje,
a takze zwiqzanej z nimi komunikacji niewerbalnej i jej znaczenia

w kontekscie komunikacji z otoczeniem.



Czego aktorzy moga nauczy¢ innych ludzi?

Moim zdaniem uczg jak przekaza¢ swoje emocje, jak pokazac
odbiorcy to, co chcemy przekazac. Jak to ubraé¢ w emocje, jak to
ubra¢ nawet chociazby postawag, jak to ubra¢ w stowa. | wydaje
mi sie tez, ze uczg takich, przynajmniej na tych warsztatach tak
byto, tez wtasnie byty takie ztote rady - czego nie robic¢ a jak robié
zeby ta mowa, ten przekaz szedt w parze z mowa ciata zeby to
wszystko byto takie spdjne, zeby ten przekaz byt wtasnie lekki
dla odbiorcy no i taki logiczny.

Czy aktorzy moga pomodc innym ludziom
w zarzadzaniu emocjami?

Mysle, ze tak, nawet bardzo. My czesto mamy taky blokade
w sobie, bo tez nie wiemy moze przez nattok, nie wiem spraw
W zyciu, czy innych tam zajec po prostu nie wiemy. Kumulujg sie
W nas emocje i czasami nie wiemy jak to oddac¢, jak komus co$
powiedzieé, czy siebie wyrazi¢, ale po prostu jest taka jakas blo-
kada w nas, ze nie wiemy jak to zrobi¢ i takie wtasnie warsztaty
mogg pomac wydobyc¢ to, jakby osSmielajgc nas. Zdjecie takich
blokad.

Ja tez miatam takie zdjecie blokady i jednak moge to mocniej
powiedzieé¢, jednak moge, jednak jeszcze pracuje nad tym, no,
bo to jest rzecz ciezka, bo tez boimy sie oceny, ale jakos tak faj-
nie to ptynnie idzie i tak pomaga po prostu odblokowac sie i tak
zaczg¢ wyrazac te swoje emocje bardziej.

W jaki sposdb aktorzy mogg pomdc innym
ludziom poprawi¢ ich komunikacje?

Tym bardziej chyba, tak mysle. Problem w komunikacji wyste-
puje czesto, dlatego, ze my chcemy co$ zakomunikowac, powie-
dzieé, przekazac, ale my to robimy Zle, poniewaz, no nie wiem
wiasciwie dlaczego my nie potrafimy tego wifasciwie wyrazic.
WHtasnie tez ta mowa ciata, wszystko to sie tak taczy i tez taki
nauczyciel wfasnie aktor moze przekazaé, moze nauczy¢, ktorg
drogg pdjsc. Jak to przekazac zeby ten odbiorca to zrozumiat, ze
wiasnie byto tak jak sie nalezy i wtedy jest konwersacja tez taka

JULIA



Czy zarzadzanie przestrzenia bylo dla ciebie
interesujgcym zagadnieniem?

Ja to rozumiem, jako zarzgdzanie przestrzenig wokdt mnie i bytoby
bardzo super, poniewaz my czesto dajemy w cudzystowie wejsé so-
bie na gtowe, nie tylko ludziom, ale wszystkim obowigzkom wszyst-
kim rzeczom i sytuacjom, ktérym sie dziejg w naszym zyciu. A za-
rzgdzanie przestrzenig rozumiem w ten sposob, ze jestem ja, jest
moja przestrzen, ktorg ja, jak architekt, buduje, ja zarzgdzam w ca-
tosci i dopiero ja do tej przestrzeni dopuszczam to, co ja chce, te
tresci, ktdre ja uwazam za stuszne a od reszty moge sie tez oddzie-
lic, czyli to daje mi taki komfort w najblizszym moim mysleniu,
W mojej przestrzeni i tak samo jest nie wiem czy z ludzmi, czy
z informacjami czy z wydarzeniami, ja sobie moge to sama ogarngc
i wzigc tylko to, co potrzebuje tak naprawde.

Czy twoje przekonania i postawy wydajgq ci sie
ciekawym zagadnieniem do przepracowania?

Jezeli miatoby to wyglagda¢ na zasadzie, zeby zobaczy¢ jakby te
swoje przekonania i postawy z innej perspektywy i dokonac tez ta-
kiej samooceny w pewnym stopniu to bytoby bardzo dobre. Bo cze-
sto tez mamy takie swoje od dawna zakorzenione przekonania,
czesto tez odziedziczone od rodzicow i tak dalej, ale generalnie nie
przykuwamy uwagi, czy ja rzeczywiscie tak mysle, czy rzeczywiscie
mam racje, czy rzeczywiscie bym nie pomyslata inaczej, gdybym
wiedziata ze...

Mogtoby to by¢ dla cztowieka fajne, istotne, bo wtedy jakby otwo-
rzytaby sie taka furtka i tez takie dodatkowe mozliwosci, ze ja, no
halo, cate zycie mysle tak, a jest jeszcze cate spektrum mozliwosci,
no, wiec fajne by to byto.



Ktdre zagadnien zaproponowanych przez
Power Speaking Academy interesujg cie
najbardziej?

Na pewno mowa publiczna, techniki wokalne i efektywne video.

Z obserwacji

Julia jest osobg wyksztatconq. Obecnie rozpoczeta studia na
dwdch kolejnych kierunkach. Jest w trakcie przekwalifikowania
sie i catkowitej zmiany swojego zycia zawodowego. Rozpoczeta
wtasnie prace zawodowq. Wydaje sie, ze warsztaty w ramach
projektu Power Speaking Academy 101 bardzo pomogty Julii
i zainspirowaty jq do dziatania. Po zakonczeniu warsztatow za-
pisata sie na dodatkowy kierunek studiow i planuje nowy kieru-

nek swojej sciezki zawodowej.

Tak, jak sama mowi w wywiadzie — takie warsztaty teatralne
zdejmujqg pewne blokady w komunikacji i wtasnie w jej przy-
padku tak sie stato. Warsztaty w ramach projektu Power Spea-
king Academy 101 zdjety z niej blokady w wyrazaniu emocji, daty

jej wiecej pewnosci siebie.

Julia mowi o sobie, Ze jest osobq niesmiatq, a udziat w warszta-
tach Power Speaking Academy 101, szczegdlnie uwagi prowa-
dzgcego daty jej taki impuls do otworzenia sie i oSmielenia do
mowienia, do mowienia gfosniej, wyrazniej, bardziej zrozumiale

dla innych ludzi.




ANNA

Czego aktorzy mogg nauczyc innych ludzi?

Uwazam, ze aktorzy moga nauczy¢ innych ludzi skupiania sie na tu
i teraz, na obecnej chwili, na tym, co robimy, na oczyszczaniu prze-
strzeni w glowie, w sobie i pozwoleniu na bycie Swiadomym.

A tobie, co daty te warsztaty, osobiscie?

Osobiscie, ze odnalaztam sie, ze pouktadato mi sie w emocjach,
taki chaos byt mnie, a biorgc udziat w tych warsztatach, gdzie
trzeba sie skupié na danej rzeczy, ktdérg robimy teraz, pézniej cos
dofaczy¢, ale caty czas by¢ skupionym powoduje, ze w zyciu zaczy-
nam sie bardziej skupia¢, nie rozdrabniac.

A jak odbieratas to, ze Silvia robita takie lustro, przedrzeiniata
tak troche, a Ubi tez dawat takie dosy¢ ostre uwagi. Nie prze-
szkadzato ci to?

Nie, bo ja podchodze do tego jak do lekcji, jak do nauki, poprzez
obserwowanie, odczuwanie, bo on przekazywat tym duzo emoc;ji
i ze stowo byto ostre i takie stanowcze, ale to jest lekcja, ktéra ma
cos$ pokazaé. Mam wyjsc ze strefy komfortu i zrozumiec dlaczego
robie tak, a nie inaczej.

Nie boisz sie wychodzi¢ ze strefy komfortu?

Juz nie.

W jaki sposdb aktorzy moga pomoc innym lu-
dziom w zarzagdzaniu emocjami?

Aktorzy mogliby uczy¢ oddziela¢ emocje i zastanawiac sie nad nimi
czy faktycznie dana emocja to jest to, co ja chce przekazaé w tej
emocji. Czy w ztosci to chodzi o ztos¢, o gniew, o agresje, czy o bez-
silnos¢, o poddanie sie.



Czy aktorzy moga pomac innym ludziom po-
prawic ich komunikacje?

Tak, bo uczg méwic, gtosno, wyraznie, kierowac te stowa tam gdzie
majg byc¢ skierowane. Uczg wiecej odwagi, uczg méwié to, co sie
mysli, ubrac te mysli w stowa.

Czy zarzadzanie przestrzenia bytoby dla ciebie
interesujgcym zagadnieniem?

Tak.

Dlaczego?

Bo wydaje mi sig, ze jestem do tego stworzona.

Czy twoje przekonania i postawy wydajq ci sie
ciekawym zagadnieniem do przepracowania?
Tak, ale przekonania w takim sensie, ze nie zmienianie u kogos czy
u siebie, ale pokazywanie przez postawe wtasng czy inng, Zze moze
by¢ inaczej, ze mozna to przekonanie swoje modyfikowac z innego

punktu, ze mozna to przekonanie zobaczy¢ z drugiej strony, od dru-
giego cztowieka.

Ktore zagadnien zaproponowanych przez Power
Speaking Academy interesuja cie najbardziej?

Mowa publiczna najbardziej mi sie podoba.



Z obserwac;ji

Anna jest obecnie osobg bezrobotng. Samotnie wychowuje nasto-
letnig corke. Jest osobg towarzyskq, z duzym poczuciem humoru

i pewngq siebie, ale w asertywny sposob wyrazajgcg swoje zdanie.

Anna stwierdza, Zze warsztaty w ramach projektu Power Speaking
Academy 101 pomogty jej uporzqdkowacd swoje mysli i emocje,
okiefznac¢ pewien rodzaj chaosu, ktory byt w niej, poprzez koncen-

tracje na tym, co jest tu i teraz.

Cwiczenia zaproponowane przez aktoréw zmusity Anne do wyjscia
z jej strefy komfortu, otworzenie sie na innych i chyba takze na

samgq siebie.

Na podstawie obserwacji, mozna zauwazyc duzq zmiane u Anny na
ostatniej sesji, w stosunku do pierwszej sesji. Na pierwszej sesji wy-
szta na srodek nastawiona dos¢ negatywnie i zamknieta. Powie-
dziata od razu, Ze nie zna angielskiego i nie bedzie mdwita po an-
gielsku (mimo, ze swietnie sobie radzi z jezykiem angielskim, jak
sie poZniej okazato). Na ostatniej sesji jest otwarta, usmiechnieta,
okazuje sie, ze zna angielski dosc¢ dobrze i radzi sobie z nim. Swojg
historie przedstawia zywiotowo, z poczuciem humoru, z duzq pew-

nosciq siebie.



Podsumowanie projektu Power Speaking Academy rowna sie
z rekomendacjg wprowadzenia tego typu warsztatéw do pro-
gramow uczelni wyzszych, a nawet, wedtug opinii osdb biora-
cych udziat w catym cyklu szkolert — do podstawy programowej

szkét podstawowych i ponadpodstawowych.

Najwazniejsze umiejetnosci, ktdrych moga nauczyé innych lu-
dzi aktorzy to:

e umiejetnosci komunikowania sie —werbalnego i niewer-
balnego

e umiejetnosci petnienia réznych rdl spotecznych

e rozwijanie samoswiadomosci

e zarzadzanie przestrzenig podczas wystgpien oraz prze-

strzenig zyciowg (w szerokim rozumieniu tego pojecia)

Co istotne, uczestnicy kursu Power Speaking Academy s3g znacz-
nie bardziej przekonani do tego typu dziatan, niz uczestnicy ba-
dania sondazowego — pracownicy uczelnii osoby z jej otoczenia.
W swoich wypowiedziach odwotujg sie do wtasnych doswiad-
czen podczas kursu, a w niektérych przypadkach wskazujg
wprost, w jaki sposéb warsztaty zmienity ich przekonania o so-
bie i o swiecie. Co wiecej podejmujg konkretne dziatania w kie-
runku zmiany swojego zycia, a wiec wychodzg poza deklaracje,
co Augusto Boal (Boal, 2002) nazwatby dynamizacjg, bo to, co
juz raz zrobite$ w teatrze, bedziesz umiat zrobi¢ w swoim real-

nym zyciu.

Podsumo-
wanie
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